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IDENTIFIER ET DEVELOPPER SES COMPETENCES COMPORTEMENTALES

En mettant I'accent sur
une approche
personnalisée, cette
plateforme transforme

Grace a des outils
interactifs et des
analyses
approfondies,

Que vous souhaitiez
progresser dans  votre
carriere, développer de
nouvelles  compétences

Praditus vous aide a Ou mieux vous connaitre, ' |'évaluation en une
identifier vos forces et Praditus vous guide pas a opportunité de

VOS axes pas pour atteindre vos croissance et
d'amélioration de objectifs personnels et d'épanouissement.
maniére claire et professionnels.

intuitive.

Passer votre test pour obtenir votre rapport individuel.

Un rapport st

simple a Tooemion:
comprendre.

mmmmmmm

compétences
sont
clairement
identifiées.

Accéder a votre tableau de bord de
compétences.

VOTRE PROFIL IMPRIMER MON PROFIL

Votre style personnel i au travail
Qui étes-vous Col nt r avec les autres

DECOUVRIR DECOUVRIR

Construire son plan de développement personnel.

Compétences @ e seces
‘Vous aver découvert 31 compétences sur 31 disponibles. DECOUVRIR

Catdgories © capsules dispenibles (3 Objectits de développement (T)

Points forts
pour excelle

Constituer et Pas de compétence dons eelie calonne
développer des
équipes

Donner du sens au
travail

Choisir ses ressources pour mettre en oeuvre son
plan de développement.

COLLECTIONS

Fostering inclusion Learn more about Le travail hybride Inspiration pour les
and belanging hybrid work Ih":"““ le

- Froposé par Proditus Academy
Prop my P posé »

10 RESSOURCES 13 RESSOURCES 8 RESSOURCES 4 RESSOURCES

Se mettre en place des boosters pour avancer sur
son plan de développement.

NEWSLETTER BOOSTER

2 recevair des emaits

N
En ligne ou par I'application i

ACCés é Ia plateforme envoyés APPLICATION MOBILE

Synchronisez votre compte avec |'application
sous 48h.
2 Dow

Votre espace individuel est
accessible pendant 12 mois.

SCANNER LE QR CODE




